SENA

PROCESO

GESTION DE EMPLEO, ANALISIS OCUPACIONAL Y EMPLEABILIDAD

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME DE ACTIVIDADES 2026

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada . Publica Reservada D

Municipio: Garagoa

Fecha de Reporte: 14-04-2026 al 08-05-2026

Colaborador APE Regional Boyaca: Karen Alejandra Novoa Gutiérrez

Nombre de la actividad: Atencién brindada a usuarios en oficina Agencia Publica de Empleo - SENA

Resumen de la Gestion

Durante el periodo comprendido entre el 14 de abril y el 08 de mayo de 2026, se brindd atencion

presencial a los usuarios en la oficina de la Agencia Publica de Empleo (APE) en Garagoa.
Las actividades desarrolladas incluyeron:

e Orientacidon en el uso del aplicativo de la APE: Se proporcioné asistencia a los usuarios
para navegar y utilizar eficientemente la plataforma de la Agencia Publica de Empleo,
facilitando su interaccién con las herramientas disponibles.

¢ Proceso de postulacion a vacantes: Se explicd detalladamente cdmo buscar y postularse
a las vacantes disponibles, asegurando que los usuarios comprendieran cada paso del
proceso.

e Cargue de documentos: Se brindd apoyo en la digitalizaciéon y cargue de documentos

requeridos para las postulaciones, garantizando que los perfiles de los usuarios estuvieran
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completos y actualizados.
e Consulta de vacantes postuladas: Se ensefd a los usuarios cémo verificar el estado de sus

postulaciones y hacer seguimiento a las oportunidades laborales a las que aplicaron.

Indicadores de Gestion

Numero de Nuevas
NuUmero de
Numero de Numero de Nuevos vacantes
Usuarios

Usuarios Atendidos Inscritos registradas en la
Orientados

plataforma

20 1 20 160

Evidencia Fotografica:
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Formato NO controlado utilizando para llevar registro de participante
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ANEXO PANTALLAZOS DE EVIDENCIA DILIGENCIAMIENTO ENCUESTAS CUENTA DE MAYO
2026

e (CC1002314564 YEISON ALEXANDER GOMEZ MARTINEZ

Encuesta Evaluacion de la Experiencia APE

Estimado usuario(a):

Para la Agencia Piiblica de Empleo es muy importante contar con su opinion la
cual permite la mejora continua de la prestacion del servicio.

Solicitamos su colaboradion diligenciando Ia siguiente encuesta.

MNOTA: La informadién proporcionada es entregada voluntariamente, se realiza con
fines historicos, estadisticos o cientificos y estd sujeta a lo dispuesto en el literal €}
del Articulo 6° de Ley 1581 de 2012 o de Habeas Data en lo relativo a
“Tratamiento de Datos Sensibles”.

Gracias.

iMuchas gracias por tomarse el tiempo para completar la encuestal

Sus comentarios 5e enviaran a la persona gue cred la enclussta. |

Con tecnologiz de Dynamics 365 Customer Vioice | Privecidad v cockies | Términos de use |

e (CC 1054658883 JHON JAIME ROA CRUZ

Encuesta Evaluacion de la Experiencia APE

Estimado usuario{a):

Para la Agencia Publica de Empleo es muy importante contar con su opinion la
cual permite |la mejora continua de Ia prestacién del servicio.

Solicitamos su colaboracion diligenciando la siguiente encuesta.

NOTA: La informacion propordionada es entregada voluntariamente, se realiza con
fines historicos, estadisticos o cientificos y esta sujeta a lo dispuesto en & literal &)
del Articulo 6" de Ley 1581 de 2012 o de Habeas Data en lo relativo a
“Tratamiento de Datos Sensibles”.

Gracias.

iMuchas gracias por tomarse el tiempo para completar la encuesta!



e (CC74325868 DANIEL FERNEY CASANOVA MORENO

Encuesta Evaluacion de la Experiencia APE

Estimado usuario{a):

Para Ia Agencia Piiblica de Empleo es muy importante contar con su opinion la
cual permite la mejora continua de la prestacién del servicio.

Solicitamos su colaboracion diligenciando la siguiente encuesta.

NOTA: La informacion proporcionada es entregada voluntariamente, se realiza con
fines historicos, estadisticos o dentificos y esta sujeta a lo dispuesto en el literal e}
del Articulo 6" de Ley 1581 de 2012 o de Habeas Data en lo relativo a
“Tratamiento de Datos Sensibles™.

Gracias.

iMuchas gracias por tomarse el tiempo para completar la encuesta!

e (CC79378996 VICTOR MANUEL UMBARIBA MARTINEZ
Encuesta Evaluacion de la Experiencia APE

Estimado usuario{a):

Para la Agencia Piblica de Empleo es muy importante contar con su opinion la
cual permite la mejora continua de la prestacion del servicio.

Solicitamos su colaboracion diligenciando la siguiente encuesta.

MNIOTA: La informacion propordonada es entregada voluntariamente, se realiza con
fines historicos, estadisticos o cientificos y esta sujeta a lo dispuesto en el literal e)
del Articulo 6” de Ley 1581 de 2012 o de Habeas Data en lo relativo a
“Tratamiento de Datos Sensibles”.

Gracias.

iMuchas gracias por tomarse el tiempo para completar la encuesta!

Sus comentarios se enviaran a la persona gue oetla encuesta

Con tecnologia de Dynamics 365 Customer Yoice | Privecddsd y cookies | Tézminoe de uso



e (CC1012362208 YOLANDA GALINDO BOLIVAR

Encuesta Evaluacion de la Experiencia APE

Estimado usuario{a):

Para la Agencia Piblica de Empleo es muy importante contar con su opinion la
cual permite la mejora continua de la prestacion del servicio.

Solicitamos su colaboracion diligenciando la siguiente encuesta.

NOTA: La informacion proporcionada es entregada voluntariamente, se realiza con
fines histéricos, estadisticos o cientificos y esta sujeta a lo dispuesto en el literal €)
del Articulo 6° de Ley 1581 de 2012 o de Habeas Data en lo relativo a
“Tratamiento de Datos Sensibles™.

Gracias.

iMuchas gracias por tomarse el tiempo para completar la encuesta!

Sus comentarios se enviaran 213 persona gue oed |z encussta.

e (CC1049234407 KEVIN YAIR ALFONSO DAZA
Encuesta Evaluacion de la Experiencia APE

Estimado usuario{a):

Para la Agencia Piiblica de Empleo es muy importante contar con su opinién la
cual permite la mejora continua de la prestacion del servicio.

Solicitamos su colaboracién diligenciando la siguiente encuesta.

MNOTA: La informacion proporcionada es entregada voluntariamente, se realiza con
fines histéricos, estadisticos o dentificos y estd sujeta a lo dispuesto en el literal e)
del Articulo 6° de Ley 1581 de 2012 o de Habeas Data en lo relativo a
“Tratamiento de Datos Sensibles™.

Gracias.

iMuchas gracias por tomarse el tiempo para completar la encuesta!

Sus comentarios se enviaran a la persona que oed |a encuesta.

Con tecnologia de Dynamics 365 Customer Voice | Brivacidad ycookies | Terminos de uso



e (CC33676749 SANDRA BERMUDEZ CHIVATA

Encuesta Evaluacion de la Experiencia APE

Estimado usuario{a):

Para la Agencia Piblica de Empleo es muy importante contar con su opinién la
cual permite la mejora continua de la prestacion del servidio.

Solidtamos su colaboracion diligenciando la siguiente encuesta.

NOTA: La informacién proporcionada es entregada voluntariamente, se realiza con
fines histéricos, estadisticos o cientificos y estd sujeta a lo dispuesto en el literal €)
del Articulo 6° de Ley 1581 de 2012 o de Habeas Data en lo relativo a
“Tratamiento de Datos Sensibles™.

Gracias.

iMuchas gracias por tomarse el tiempo para completar la encuesta!

Sus comentarios se enviaran a la persona gue ored |z encussta

Con tam!:lln'gi_a d Dynamics 365 Custamer Voice | Privecidad y cockies | Témminss de o=

e (CC7333193 RITO ANTONIO VARGAS GARCIA

Encuesta Evaluacion de la Experiencia APE

Estimado usuariol(a):

Para la Agencia Piblica de Empleo es muy importante contar con su opinidn la
cual permite la mejora continua de la prestacién del servicio.

Soliditamos su colaboracién diligenciando la siguiente encuesta.

NOTA: La informadién proporcionada es entregada voluntariamente, se realiza con
fines histaricos, estadisticos o cientificos y esta sujeta a lo dispuesto en el literal €)
del Articulo 6° de Ley 1581 de 2012 o de Habeas Data en lo relativo a
“Tratamiento de Datos Sensibles™.

Gracias.

iMuchas gracias por tomarse el tiempo para completar la encuesta!

Sus comentarios se enviaran a |a persona que e la encussta. |

Con tecnologia de Dymamics 365 Custorner Vioice | Privecidsd v cociies | Térmings de bz ‘



e (CC1118124036 DANIEL GERARDO AMAYA BERNAL

Encuesta Evaluacion de la Experiencia APE

Estimado usuario(a):

Para la Agencia Piblica de Empleo es muy importante contar con su opinién la
cual permite la mejora continua de la prestacién del servicio.

Seolictamos su colaboracion diligendando la siguiente encuesta.

NOTA: La informadién propordionada es entregada voluntariamente, se realiza con
fines histdricos, estadisticos o cientificos y esta sujeta a lo dispuesto en el literal )
del Articulo 6° de Ley 1581 de 2012 o de Habeas Data en lo relativo a
“Tratamiento de Datos Sensibles™.

Gracias.

iMuchas gracias por tomarse el tiempo para completar la encuestal

Sus comentarics se enviaran 3 la persona que o= [z encussts.

e (CC3056646 LUISALFREDO RODRIGUEZ

Encuesta Evaluacion de la Experiencia APE

Estimado usuariola):

Para la Agencia Piiblica de Empleo es muy importante contar con su opinion Ia
cual permite la mejora continua de Ia prestacion del servicio.

Solicitamos su colaboracion diligenciando Ia siguiente encuesta.

NOTA: La informacién proporcionada es entregada voluntariamente, se realiza con
fines histéricos, estadisticos o cientificos y esta sujeta a lo dispuesto en el literal e)
del Articulo 6° de Ley 1581 de 2012 o de Habeas Data en lo relativo a
“Tratamiento de Datos Sensibles™.

Gracias.

iMuchas gracias por tomarse el tiempo para completar la encuesta!

Sus comentarios e enviarsn & |3 persons que e |3 encussta.

Con tecnologiz de Dynamics 365 Custormer Vioice | Privacidad y cooldes | Tmminos de uso




e (CC7330355  ANGEL MARIA AREVALO MOLINA

Encuesta Evaluacion de la Experiencia APE

Estimado usuario(a):

Para la Agencia Piblica de Empleo es muy importante contar con su opinién la
cual permite la mejora continua de la prestacion del servicio.

Soliditamos su colaboradién diligenciando la siguiente encuesta.

NOTA: La informacdién proporcionada es entregada voluntariamente, se realiza con
fines historicos, estadisticos o dentificos y esta sujeta a lo dispuesto en el literal €)
del Articulo 6° de Ley 1581 de 2012 o de Habeas Data en lo relativo a
“Tratamiento de Datos Sensibles”.

Gracias.

iMuchas gracias por tomarse el tiempo para completar la encuestal

Suswmentariasseawiarihilawma:pemélamem

Con tecnologia de Dynamics 365 Customer Vioice | Privacidad y cockie: | Témings de wic

e (CC80374607 JORGE PORRAS CANO

Encuesta Evaluacion de la Experiencia APE

Estimado vsuario(a):

Para la Agencia Piiblica de Empleo es muy importante contar con su opinidn la
cual permite la mejora continua de [a prestacion del servicio.

Solicitamos su colaboracion diligenciando la siguiente encuesta.

NOTA: La informacion proporcionada es entregada voluntariamente, se realiza con
fines histdricos, estadisticos o cientificos y esta sujeta a lo dispuesto en el literal )
del Articulo 6° de Ley 1581 de 2012 o de Habeas Data en lo relativo a
“Tratamiento de Datos Sensibles”.

Gracias.

iMuchas gracias por tomarse el tiempo para completar la encuesta!

Sus comentanos se enviaran 3 la persona que oreo |z encuesta.

Con tecnologia de Dynamics 365 Customer Voice | Privacidad i cooides | Términes de w=o



e (CC7331543 LUIS ALFREDO BUITRAGO MACIAS

Encuesta Evaluacion de la Experiencia APE

Estimado usuario(a):

Para la Agencia Piblica de Empleo es muy importante contar con su opinién la
cual permite la mejora continua de Ia prestacion del servicio.

Solicitamos su colaboracion diligenciando la siguiente encuesta.

NOTA: La informacion proporcionada es entregada voluntariamente, se realiza con
fines histéricos, estadisticos o dentificos y estd sujeta a lo dispuesto en el literal €)
del Articulo 6° de Ley 1581 de 2012 o de Habeas Data en lo relativo a
“Tratamiento de Datos Sensibles™.

Gracias.

iMuchas gracias por tomarse el tiempo para completar la encuestal

Suswﬂunta:iassemu}anhilammaqmmélamm
Con tecnologia de Dynamics 365 Customer Viokce | Privacidad y cockie: | Termings de wio



